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REGULAMENTO DA DISCIPLINA PROJETO INTEGRADOR

CAPITULO|
Da Natureza

Art. 12 O Projeto Integrador compde a estrutura curricular do Curso de Gestdo de Recursos
Humanos. E um modelo de trabalho académico, que tem o objetivo de sistematizar os
conhecimentos dos estudantes, além de oferecer uma vivéncia pratica-profissional a partir da

aplicacdo dos conhecimentos em situacdes reais.

CAPITULO I
Dos Objetivos

Art. 22 O Projeto Integrador tem por objetivo propiciar aos académicos a oportunidade de
desenvolver um trabalho em equipe onde os conceitos apreendidos por meio das disciplinas do
Curso de Gestao de Recursos Humanos sejam a base para a proposi¢ao de intervengdes.

I.  Contextualizar e articular os conhecimentos praticos e tedricos.

II.  Desenvolver a capacidade do estudante de tomar decisdes e de resolver

problemas.
lll.  Desenvolver a relacdo entre temas e contelddos de todo o curso.
IV.  Estimular a oralidade e a visdo critica dos estudantes.

V. Estimular o desenvolvimento de conhecimentos coletivos.



CAPITULO Il
Da Orientacao

Art. 32 No periodo de distribuicao dos encargos didaticos para o semestre letivo, a Coordenadoria
do Curso de Gestdo de Recursos Humanos designard o(s) professor (es) orientador (es) responsavel

(is) pela disciplina.
Art. 42 Constituem-se em atribuicdes do professor do Projeto Integrador:

| - Avaliar a relevancia, a originalidade e as condi¢des de execucdo do tema proposto

pelos grupos de académicos;

Il - Acompanhar a elaboracdo da proposta de trabalho, bem como todas as etapas da

sua execucao;

lll - orientar os grupos de académicos nas modificacdes da proposta de trabalho e na

elaboracdo da solucdo;

IV - Sugerir, se for o caso, indicacdes bibliograficas e fontes de dados disponiveis em
instituicdes publicas ou privadas para amparar cientificamente a execucdo do

projeto;

V - Atender periodicamente cada grupo para orientacdo e avaliacdo do trabalho que

estd sendo desenvolvido; e

Art. 52 Cabe ao professor responsavel pela disciplina cumprir os horarios das aulas definido pela
instituicdo, e cumprimento da carga hordria proposta em Matriz Curricular e local previamente

definido pela Coordenagao de Curso.

Art. 62 Em caso de desisténcia do professor responsavel ou da sua impossibilidade de continuar
com as atividades pertinentes ao Projeto Integrador, cabera a Coordenacao do Curso designar
novo (s) professor (es) responsavel (is), de modo que ndo haja prejuizos de qualquer tipo aos

académicos.

Art. 72 Cabe ao professor responsavel participar como avaliador de todas as etapas e encaminhar
a Coordenacdo de Curso o resultado das avaliagbes dos académicos na disciplina Projeto

Integrador, segundo os critérios estabelecidos pelo Colegiado de Curso.



Paragrafo Unico. A indicacdo do professor de Projeto Integrador deve ser, preferencialmente, de

um docente que atue em regime de tempo integral ou parcial no Curso de Gestdo de Recursos

Humanos.

CAPITULO IV
Do Desenvolvimento da Disciplina

Art. 8 2 A disciplina Projeto Integrador consta de atividades programadas, devendo abranger as

seguintes fases:

I.  Andlise do cendrio apresentado;

II.  Discussdao sobre a proposta de trabalho: objetivos; justificativa; metodologia,recursos,

cronograma, orcamento, etc.;

lll.  Elaboracdo e entrega da proposta de solucao(projeto);

IV.  Elaboracdo e entrega da execucdo do projeto.

Paragrafo unico. As etapas, assim como os critérios de avaliagao e atribui¢ao denotas, estdao

descritos no Capitulo V.

CAPITULO V
Da Avaliacao

Art. 92.A nota final do Projeto Integrador minima para aprovacgao é 6,0 (seis).

Art.1092 O professor responsavel devera apresentar evidéncias do projeto/produto entregue.



CAPITULO VI
Das Consideragoes Finais

Art. 112 O professor orientador deve registrar a nota final dos académicos no sistema de

Controle Académico.

Art. 129 SituacOes ndo previstas nestas normas deverdo ser analisadas e definidas pelo

Colegiado de Curso.

Sao Paulo, 01 de agosto de 2022
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